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  جمهوري اسلامی ایران
  رئیس جمهور

  تصویب نامه هیات وزیران
 وزارت امور اقتصادي و دارایی  -  وزارت کار و امور اجتماعی

و به  امور اقتصادي و دارایی وکار و امور اجتماعی  هاي خانه بنا به پیشنهاد وزارت............ هیئت وزیران در جلسه مورخ 
مشاوره مدیریت هاي  نامه اجرایی تاسیس شرکت استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی، آیین

  :را به شرح زیر تصویب نمود توسعه امور کارآفرینی
  :هدف

  از طریق بخش غیر دولتیهاي اقتصادي  اهو بنگ هاي تخصصی براي کارآفرینان نهادینه کردن مشاوره
  
 

 فصل اول
  :کلیات و تعاریف

  :باشدبرده شده است به شرح ذیل میبه کار  نامه آییندر این  ی کهاصطلاحاتاز  منظور نظر -1ماده 
توسط افـراد متخصـص در   د که ش بامی مشاوره مدیریت توسعه امور کارآفرینی هايشرکت منظور: شرکت مشاوره -1-1
عملیاتی، بازاریـابی و فـروش،    -در زمینه حقوقی، اجرایی اي  مشاورهخدمات  زه کارآفرینی و کسب و کار براي ارائهحو

گذاري، خدمات کسب و کار، آموزش کسـب و کـار، کاریـابی،     ، تهیه منابع  سرمایهرسانی مالی و سرمایه گذاري، اطلاع
مورد تقاضاي کارآفرینـان و  و هر خدمت دیگري که   ایی شرکتهاي اشتغال جامع و فراگیر در حوزه جغرافی تدوین طرح

  . شونداندازي میهدر ارتباط با کسب و کار قابل تعریف است را
هاي ناشی از تغییرات در تقاضا را فرآیندي است که در آن شخص کارآفرین توانایی دارد تا فرصت :کارآفرینی -1-2

وامل تولید پرداخته تا خدماتی نو یا محصولی جدید به بازار ارائه نماید و شناسایی و با هدف سودآوري به تجمیع کلیه ع
  .مخاطره این فعالیت اقتصادي را با اعتماد به نفس پذیرا باشد

  .باشد منظور سازمان کار و امور اجتماعی استان می :سازمان استان -1-3
  .باشد می یامور اجتماع و اروزارت ک دفتر توسعه امور کارآفرینانمنظور : دفتر کارآفرینان -1-4
انـدازي   دهـی، اداره، تکمیـل و راه   شـود کـه ایجـاد، سـازمان     ی اطـلاق مـی  سـازمان به شرکت یا  :مشاور عالی - 1-5

هـاي   انـدازي بنگـاه   و از آن طریـق ایجـاد، سـازماندهی و راه    مشاوره مدیریت توسـعه امـور کـارآفرینی   ي ها شرکت
بـرداري متمرکـز از    ها به منظور بهره همچنین این شرکت. دار شود ا عهدهکوچک اقتصادي زودبازده و کارآفرین ر

هـاي  گیـري از کلیـه توانمنـدي    هـاي تکـراري و مـوازي و بهـره     سازي جهت عدم انجام فعالیـت  منابع دولتی و زمینه
  .شونداندازي میآلات و غیره راه موجود کشور اعم از دانش فنی، تخصصی، تجربه، ماشین

  هاي مشاوره تشـکیل  شرکت یک تشکل حقوقی است که از اجتماع اعضاء مشاورینصنفی  سازمان :سازمان -1-6
  .گرددمی
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  .شودنامه که در وزارت تشکیل میاین آیین)   5(هیات موضوع ماده : هیات مرکزي -1-7
  .گرددکه در سازمان کار استان تشکیل می نامهاین آیین)  7( موضوع ماده  هیات: هیات استانی  -1-8

هاي عمومی براساس شوند حوزه فعالیت شرکتبه دو دسته عمومی و تخصصی تقسیم می مشاوره هاي شرکت -2ماده  
هاي مشاوره تخصصی براساس فعالیـت  و حوزه فعالیت شرکت 3و1،2در سه رتبه  1-1شرح خدمات ارائه شده در ردیف 

توسـط   3و1،2هـا در سـه رتبـه    شـد کـه ایـن شـرکت    باهاي کشاورزي، صنعت و خدمات مـی مشاوره تخصصی زیر بخش
  .شوندمی اندازي دهی، اداره، تکمیل و راه ایجاد، سازمان هاي مشاور عالیوزارت کار  با همکاري شرکت

هـاي  نامه، دستورالعمل ایجاد شـرکت ماه پس از تصویب این آیینوزارت کار موظف است ظرف یک  -1تبصره
وزارت صـنایع و معـادن، وزارت   بـا همکـاري   رزي، صـنعت و خـدمات را   هاي کشـاو مشاوره تخصصی زیر بخش

  .تهیه و اجرایی نمایدهاي مشاورعالی تخصصی هر حوزه فعالیتی و شرکت جهادکشاورزي و وزارت بازرگانی
هـاي سـه حـوزه فعـالیتی     زیـر بخـش  هـاي مشـاورعالی تخصصـی    شـرکت  وزارت کار موظف است  -  -2تبصره

  . اي هر حوزه را از طریق آنها پیگیري نمایدهاي مشاورهرا مشخص و فعالیت کشاورزي، صنعت و خدمات
 امـور  و از وزارت کـار موظفنـد    ،مشـاوره مـدیریت توسـعه امـور کـارآفرینی     متقاضیان فعالیـت شـرکت    -3ماده 
  .اخذ کنندفعالیت مجوز  یاجتماع
تاییـد   نامـه  آیـین ایـن   12بـر اسـاس مـاده     مجوز فعالیت شرکت مشاوره بنام اشخاص حقوقی که صلاحیت آنهـا  -4هماد
  .گردد صادر می ،شود می

 7هـا بـا ضـوابط خـاص منـدرج در مـاده        اما شـرکت  .باشند مجاز به واگذاري نمایندگی به غیر نمی ها شرکت -1تبصره
  .در شهرستانها دفاتر دایر کنند دنتوان می

  .باشند صلاح می ذيل و پاسخگو به مراجع مسئو ،نامه آیینموظف به رعایت ضوابط این  ها شرکت  -2تبصره
  :باشدافراد زیر میمرکزي مرکب از نظارت هیات  -5ماده 
 )رئیس هیات(مدیر کل دفتر توسعه امور کارآفرینان   - أ

ــر   - ب ــی ذی ــتگاه اجرای ــده دس ــادن، وزارت   (بط حســب موضــوع نماین ــارآفرینی وزارت صــنایع و مع ــدیرکل ک م
 )جهادکشاورزي و وزارت بازرگانی

 ل توسعه اشتغال وزارت کارمدیر ک - ت

 رئیس انجمن مشاوران مدیریت ایران - ث

 گذاري نظارت بر طرحهاهاي سرمایهانجمن شرکت - ج

 سالملی یک نفر کارآفرین نمونه  - ح

  
  .گردداحکام اعضاء توسط وزیر کار صادر می –1تبصره 

  .جلسات با حضور دو سوم اعضاء رسمی و راي اکثریت ملاك است –2تبصره 
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  :مرکزي به شرح زیر استنظارت ف هیات ظایو -6ماده 
  کشور هاي مشاورههاي سالانه و پنجساله توسعه کمی و کیفی شرکتتهیه برنامه -6-1
   نامه مشاورهنظارت بر حسن اجراي آیین -6-2
  هاي مشاورههاي ارزیابی عملکرد شرکتتهیه شاخص -6-3
  هاي مشاورهبررسی سایر امور قابل واگذاري به شرکت -6-4
  هاي مشاورهو استانداردهاي مورد نیاز شرکت کارکنانتهیه ضوابط مربوط به مکان، امکانات و تجهیزات،  -6-5
  هاي متقاضی مرکز مشاوره واجد شرایط بررسی و تایید صلاحیت شرکت -6-6
  نظارت عالیه بر عملکرد هیات استانی -6-7
  نیاز هاي استانی در صورتتجدیدنظر در آراء صادره هیات -6-8

  
  :باشدهیات نظارت استانی مرکب از افراد زیر می -7ماده 

 )هیات رئیس( رئیس سازمان کار استان -7-1

 )دبیر هیات(مدیر کل دفتر امور اقتصادي استانداري -7-2

 )صنایع و معادن، جهادکشاورزي و بازرگانی رئیس سازمان(نماینده دستگاه اجرایی ذیربط حسب موضوع -7-3

 کار سازمان اشتغال کارآفرینی ودیریت م -7-4

 هاي مشاور استاناي ازشرکتاستانی یا نمایندهمشاوران مدیریت  سازمانرئیس  -7-5

 قبل سالاستانی یک نفر کارآفرین نمونه  -7-6
.  

  .گرددوزیر کار صادر می معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال احکام اعضاء توسط –1تبصره 
  .لاك استجلسات با حضور دو سوم اعضاء رسمی و راي اکثریت م –2تبصره 

  :مرکزي به شرح زیر استنظارت ظایف هیات و -8ماده
 استانی هاي مشاورههاي سالانه و پنجساله توسعه کمی و کیفی شرکتتهیه برنامه -8-1

مشـاوره جهـت صـدور مجـوز در     هـاي  اي اشخاص متقاضی ایجاد شـرکت بررسی و تائید صلاحیت فردي و حرفه -8-2
 ارچوب شرایط و ضوابط ابلاغیهچ

 ارچوب امور محوله و شرایط و ضوابط ابلاغیهمجوز در چداراي  هاي مشاورهارزیابی عملکرد شرکت -8-3

 هاي مشاورهتمدید و در صورت ضرورت لغو مجوز شرکت -8-4
 

  :وظایف سازمان استان به شرح زیر است -9ماده 
 ر کارآفرینانهاي مشاوره و ارسال به دفتو آمار اطلاعات ماهانه شرکت تعااخذ اطلا -9-1
 هاي گروهیهاي مشاوره در جراید و رسانهنظارت بر درج آگهی شرکت -9-2
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 هاي مشاورهشرکت هاي مستمر ازانجام نظارت و بازرسی -9-3
 به هیات مرکزيهاي مشاوره شرکترش وضعیت اارسال منظم گز -9-4
صلاح و پیگیري آن به منظـور  راجع ذيغیرمجاز و اعلام جرم علیه ایشان در مهاي مشاوره شرکتشناسایی  -9-5

   جلوگیري از ادامه فعالیت آنان
 نامهنظارت بر حسن اجراي آیین -9-6
هـاي مشـاوره کـه مجـوز آنهـا لغـو       تعیین تکلیف کارآفرینان داراي قرارداد مربـوط بـه آن دسـته از شـرکت     -9-7

 .گردیده و یا تمدید نشده است
 

  :به شرح زیر است نامه آییناین وظایف دفتر کارآفرینان در  -10ماده 
   نامه آییننظارت بر حسن اجراي این  -الف 
توسط   اندازي شرکت مشاوره واجد شرایط بررسی و تایید صلاحیت اشخاص حقوقی متقاضی راهنظارت بر فرایند  -ب

  سازمان استان 
 نظارت بر پذیرد و انجام میي صادره هاو دستورالعمل، نامه آیینن یبر اساس اتوسط دفتر کارآفرینان  صدور مجوز، -ج

  .باشد می انعهده دفتر کارآفرین هاي استان بر هاي سازمانفعالیت
هـاي اسـتان    سـازمان آنـان را بـه    هـاي فعالیـت  عملکـرد  نظـارت بـر  و  صدور مجوزتواند  میکارآفرینان  رفتد – 1 تبصره

  .تفویض نماید
ها و  میلیون ریال توسط بانک 500گذاري ثابت بیش از  با سرمایه ها ها و پروژه طرحدر اعطاي تسهیلات به  - 2  تبصره

   .موسسات اعتباري دولتی و خصوصی استفاده از خدمات مشاوران ضروري است
  .یابد میلیون ریال کاهش می 200هاي کشاورزي مبلغ فوق به  ها و پروژه طرح ر خصوصد  – 3 تبصره

  مـاه پـس از تصـویب ایـن    جمن مشـاوران مـدیریت ایـران ظـرف یـک     وزارت کار موظف است با همکاري ان –11ماده 
را تهیـه و اجرایـی   ...) ضوابط، شـرح وظـایف، شـرایط عضـویت و     (صنفی مشاورین سازماننامه، دستورالعمل ایجاد آیین 

  .نماید

  .اي و یا کشوري باشندهاي استانی، منطقهسازمانتوانند در قالب هاي صنفی متشکله میسازمان –1 تبصره
تواند تمام یا بخشـی   می یامور اجتماع و وزارت کارصنفی مشاورین در هر استان،  سازماندر صورت وجود  –2تبصره 

  .تفویض نماید سازمانهاي صادره را به  و بخشنامه نامه آیینهاي مندرج در این از مسئولیت
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  فصل دوم
  

  :شرایط صدور مجوز
  :باشد شرح زیر می شرکت مشاوره بهفنی  ریشرایط مد -12ماده 

  تدین به یکی ازادیان رسمی کشور تابعیت جمهوري اسلامی ایران و -12-1
مفید کاري مرتبط با حوزه فعالیت  سابقهبا ا ی ارشدکارشناسی  ،کارشناسیدارا بودن حداقل مدرك تحصیلی  -12-2

   :براساس جدول زیر شرکت مشاوره
سابقه کار به سال                                                                                                                               

  ايرتبه  مشاوره
  

  
  کارشناس

  
کارشناس 
  ارشد

  
  دکترا

  -  -  2  )3(اندازي کسب و کارفعالیت در مرحله راه
  -  1  3  )2(پایش کسب وکاراندازي وفعالیت در مراحل راه

  1  2  4  )1(پایش و رشد و توسعه کسب وکاراندازي، ر مراحل راهفعالیت د
  

اساس مستندات ارائه بر) داشتن سوابق مفید کاري مرتبط با حوزه فعالیت شرکت مشاوره(تشخیص این بند  –تبصره 
  .باشد می و دفتر کارآفرینان استانشده متقاضی به عهده سازمان 

عدم اعتیاد به مواد صلاح و به تائید مراجع ذي محکومیت کیفري موثر عدم سابقهبرخورداري از حسن شهرت،  -12-3
  افیونی

  ) براي آقایان(داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم یا موقت - 12-4
  در زمان ارائه درخواست اخذ مجوز سال تمام 25داشتن حداقل سن  -12-5
  هاي مشاورهقبولی در آزمون متقاضیان گواهینامه مدیریت فنی شرکت -12-6

نامه، دستورالعمل برگزاري آزمـون مـدیران   ماه پس از تصویب این آیینوزارت کار موظف است ظرف یک –تبصره    
  .هاي مشاوره را تهیه و اجرایی نمایدفنی شرکت

  و توسعه شرکت ياندازراه يکسب و کار براک برنامه یه یارا -12-8
  با نظارت وزارت مشاور عالی ذیربطي ها شرکتگذارندن دوره آموزشی از طریق  -12-9
هاي دولتی به صورت رسمی  یا ها و سازماندر استخدام نبودن هیچکدام از اعضاي هیات مدیره در ارگان -12-10

  پیمانی
   خدمات مشاوره برايمورد نیاز فضاي استاندارد داشتن حداقل  -12-11

 50ها مترمربع و در مراکز شهرستان 70ها ه در مراکز استانهاي مشاورفضاي مورد نیاز براي فعالیت شرکت  –تبصره 
  . باشد که نیاز است به تایید کارشناس کارآفرینی سازمان استان برسدمربع می
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  افزاري مورد نیاز ارائه خدمات مشاوره داشتن حداقل امکانات سخت -12-11
هوري اسلامی ایران تاسیس شده باشند و متقاضی باید به موجب قوانین و مقررات ثبت در جم يهاشرکت -12-12

مشاوره مدیریت ي ها شرکتاهداف  با هاي همسو دامنه فعالیت مشتمل برشرکت باید اساسنامه آنها در  موضوع فعالیت
  .باشد توسعه امور کارآفرینی

تایید (ات مرتبط و ارائه خدم یفن يها و مشاوره یانجام امور کارشناس يمتخصص لازم برا یانسان يرویداشتن ن -12-13
  )مشاور عالی ذیربطمتخصص توسط شرکت  یانسان يروین

با  متخصص در امور مشاوره هاي مشاور عمومی موظف به استخدام حداقل پرسنلمتقاضیان ایجاد شرکت-1تبصره
  :کارآفرینی و کسب و کار هستند عناوین شغلی زیر به منظور ارائه خدمات مشاوره

  
  .تواند مدیرعامل شرکت هم باشد می مدیر فنی  -2تبصره
تواند فعالیت خود را آغاز کند و با کسـب   هاي مورد نیاز می شرکت مشاوره با داشتن حداقل یکی از تخصص -3تبصره

اي و  ت مشـاوره توانـد نسـبت بـه افـزایش نـوع خـدما       هاي مورد نیـاز دیگـر مـی    موافقت از سازمان استان و تامین تخصص
در ارائـه انـواع خـدمات،     هـا  شـرکت اي بـر اسـاس توانمنـدي     ي مشاورهها شرکتبندي  رده. بندي شرکت اقدام نماید رده

  .پذیرد هاي مورد نیاز، ارزیابی عملکرد و ارائه سوابق کاري شرکت صورت می فراهم نمودن تخصص

  نوع فعالیت       
  
  
  

  
  

  ايتبه  مشاورهر

فنی
دیر 

م
  

  

زار
ت با

قیقا
 تح
ی و

 مال
س
شنا
کار

 

کار
ب و 

کس
ی و 

فرین
ارآ
ه ک
اور
 مش

س 
شنا
کار

 

نرم
س  

شنا
کار

وتر
امپی
ر ک
افزا

 

وژه
ت پر

دیری
س م

شنا
کار

 

ري
 دفت
مور
و  ا

می 
مو
ط ع

رواب
س 
شنا
کار

 

س 
شنا
کار

سی
هند
ی م
فن

عه  
وس
 و ت
قیق
 تح
س
شنا
کار

ایی 
جر
ت ا
دیری

س م
شنا
کار

 

وقی
حق

س  
شنا
کار

 

کا
ابی
زاری
و  با

ت 
لیغا
س تب

شنا
ر

 

الی
ع م
مناب

ین 
 تام
یت
دیر
س م

شنا
کار

 

  اندازي فعالیت در مرحله راه
             * * *  * * *  )3(کسب و کار

  اندازي وفعالیت در مراحل راه
         * * * * * * *  *  )2(پایش کسب وکار

  فعالیت در مراحل 
پایش و رشد و اندازي، راه

  )1(توسعه کسب وکار

* * * * * * * * * * * * 
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صص و مدیران آنها را ایثارگران تشکیل دهند براي هایی که بیشتر سهامداران، نیروي انسانی متخ شرکت -4تبصره
  .در اولویت خواهند بود نامه، آییندر صورت دارا بودن شرایط مندرج در این صدور مجوز 

اي تاسیس شرکت رب نامه آیینمتقاضیان ساکن همان شهرستان در صورت دارا بودن شرایط مندرج در این  -5تبصره
  .حق تقدم دارند

که بیشتر سهامداران، نیروي انسانی متخصص و مدیران آنها را زنان تشکیل دهند براي صدور  هایی شرکت -6تبصره
  .در اولویت خواهند بود نامه، آییندر صورت دارا بودن شرایط مندرج در این مجوز 
مور تواند با هماهنگی وزارت کار و ا با توجه به موضوع فعالیت و تخصص مربوطه مواردي را می مشاورعالی -تبصره

  .اجتماعی به شرایط اضافه نماید
اصلاح و تکمیل براي  ،و صدور مجوز یسازمان استان مکلف است پس از تایید احراز شرایط کامل متقاض -13ماده 
  .به دفتر کارآفرینان ارسال دارد مشخصات لازم را اطلاّعات،بانک 
ه ارزیـابی و تاییـد عملکـرد شـرکت توسـط      سال و تمدید مجوز منوط ب ـ 3مدت اعتبار مجوز شرکت مشاوره  -14ماده 

  .باشد می سازمان استان
  .سال مجوز تمدید خواهد شد 5هاي حداقل  در صورت احراز شرایط براي دوره – تبصره
بر اسـاس تقسـیمات   (هاي هر استان برابر تعداد شهرستان دهي مشاوره در هر استان حداکثر تا ها شرکتایجاد  -15ماده 

ي مشاوره در هر شهر بـر اسـاس نشـانگرهاي جمعیتـی و میـزان      ها شرکتضمناً تشخیص ایجاد . ددگر تعیین می) کشوري
  .باشد عهده رئیس سازمان کار و امور اجتماعی استان میه توسعه یافتگی ب

تهیـه و معرفـی   بـه  متقاضیانی که با درخواست آنان موافقت به عمل آمده است قبل از صدور مجوز موظفند نسبت  –ماده 
  .اقدام نمایندمکان مناسب و تامین امکانات مربوط به شرکت مشاوره 

  
  

  فصل سوم 
  :هاي مشاوره وظایف شرکت

  :ي مشاوره عبارت است ازها شرکتوظایف  -16ماده
  ي کوچک و متوسط ها شرکتاي و حمایت از ایجاد و توسعه  ارائه خدمات مشاوره  -16-1
مشـاور  شـرکت  بـا همکـاري   و تسهیل دسترسی کارآفرینان به آنـان   اطلاّعاتاوري که فنّشبیا عضویت در ایجاد  -16-2
  ذیربط عالی

  ذیربط مشاور عالیشرکت با همکاري  در راستاي راه اندازي و توسعه کسب کار اي رایانههاي  ایجاد شبکه -16-3
و مـوازي و تکـراري ادارات    ،یتلاق ـگیـري از توانمنـدیهاي موجـود کشـور در راسـتاي پرهیـز از اقـدامات م        بهره -16-4

  اسازمانه
  حداقل سه سالهاي  کوچک و متوسط  تلاش براي ایجاد و پایداري بنگاه -16-5
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  هاي کوچک و متوسط  در جامعه از طریق ایجاد و توسعه بنگاه اشتغالکمک به افزایش  -16-6
  دانش فنیفناّوري و کمک به جذب  -16-7
  مدیریتی کارآفرینان سطح دانش علمی و يارتقا -16-8
از طریـق   هـا  انشـگاه د ژوهشـی و   پ تحقیقـاتی و  ارتبـاط بـا مراکـز    رشته تخصصـی مـورد تقاضـا و    مورد تحقیق در -16-9

  ذیربط مشاور عالیشرکت با همکاري .... و  امکان سنجی -بازاریابی -نظرسنجی
  ....بروشور و  قاز طری نرایگااولیه  لاعاتاطّبه  یبمنظور دستیابهاي شغلی ارایه مشاوره به جویندگان فرصت -16-10
 گذاري و فراهم کردن راهنمایی علمی، فنی و اقتصادي آنها  هدایت کارآفرینان در اجراي عملیات سرمایه -16-11
 براي کارآفرینان  ... هاي مناسب کسب و کار، بازاریابی، مدیریت و  فراهم کردن ارائه آموزش -16-12
مثـل امکانـات سـوله یـا     (هاي موجود غیر فعال در محـدوده جغرافیـایی خـود     ه کارگیري سرمایهفعال سازي و ب -16-13

هاي مختلف مشارکتی، خرید و یـا   هاي تولیدي به صورت مدل هاي طرح در قالب نیاز) آلات مازاد و یا بلا استفاده ماشین
 . اي براي کارآفرینان شود و هزینههاي عملیاتی آن طرح ایجاد  صرفه جویی زمانی  اجاره، به طوري که در بخش

هـاي مناسـب بـه مشـکلات کارآفرینـان و       بـراي ارائـه راه حـل   و اشـتغال  کـارآفرینی   مرکز مشـاوره راه اندازي  -16-14
 هاي اقتصادي و بنگاه گذاران سرمایه

بع تـامین اعتبـار طـرف    ها  و منا بانک) لات ازیتسه ینان متقاضیکارآفر(هاي فنی و اقتصادي براي  انجام ارزیابی -16-15
 ها  قرارداد و نظارت بر انجام طرح

 ها و منابع تامین اعتبار طرف قرارداد پاسخگویی به مراجعین و تقاضا کنندگان تسهیلات اعتباري بانک -16-16
، فرآیندهاي موضوعی مادر تخصصیي ها شرکتي، اقتصادهاي  هاي متفاوت از قبیل خوشه شکل دهی راه حل -16-17

گـذاري در قالـب    هـاي مختلـف سـرمایه    گذاري به تناسب نیاز و شرایط خاص پـروژه  براي ساختار سرمایه... ی و مشارکت
 ذیربط مشاور عالیشرکت ها و مناطق تخصصی با همکاري  شهرك

هاي تولیدي و مـوارد اجرایـی    طرح...)ماشین آلات و تجهیزات و(اي  ن اجزاي سرمایهیو کمک به تام یراهنمائ -16-18
 ذیربط مشاور عالیشرکت ترین قیمت با همکاري  به ارزان...) ساختمان و(ها آن

مشـاور  شـرکت  تـرین قیمـت بـا همکـاري      و کمک به تامین مواد اولیه براي واحدهاي تولیدي به ارزان یراهنمائ-16-19
 ذیربط عالی

ا تولیـد در قالـب   ی ـدر زمینه فـروش  المللی  ملی و بین) اي منطقه(هاي محلی  سازماندهی و فعال سازي کنسرسیوم -16-20
هاي تولیـدي عضـو و نیـز کارآفرینـان طـرف قـرارداد بـا همکـاري          اي و غیره براي حمایت از واحد هاي زنجیره فروشگاه
    ذیربط مشاور عالیشرکت 

 در سطوح عالی براي مدیران و کارآفرینان... هاي مناسب کسب و کار، بازاریابی، مدیریت و  آموزش -16-21
هـاي   از در موتورهـاي مکـانیزه ارزیـابی و محاسـباتی طـرح     ی ـمورد ن يها ف شاخصیبا وزارت در تعر يهمکار -16-22

هاي خودکـار   گیري از انتخاب کنندهدر  بهره ییو راهنما ینان به استفاده از آنها،  و سازمان دهیق کارآفریتولیدي و تشو
 ذیربط مشاور عالیت شرکگذار با همکاري  هین و سرمایمشاوران معین کارآفر
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 مشاور عـالی شرکت نان به صورت سازمان یافته با همکاري یکارآفر يها و کمک به تامین مالی طرح ییراهنما -16-23
از طریـق انجـام   ) در کلیه  مراحل یک طـرح اشـتغال از تعریـف تـا پیـاده سـازي آن      ( ، تحت مکانیزم نظارت منظمذیربط

 کارآفرینی  يگذار هیي سرماها شرکتی، و نیز با استفاده از منابع قرارداد با منابع مالی داخلی و خارج

گـذاران  طبـق    براي عرضـه بـه کارآفرینـان و سـرمایه      الگوهاي  همکاري با وزارت در راستاي تهیه بانک طرح -16-24
 ذیربط مشاور عالیشرکت هاي ابلاغی با همکاري  بخشنامه

گذاران با در  ک ابداعات و اختراعات براي عرضه به کارآفرینان و سرمایههمکاري با وزارت در راستاي تهیه بان -16-25
 ذیربط مشاور عالیشرکت نظر گرفتن شرایط محیطی با همکاري 

گــذاران براســاس  متخصصـین و مشــاورین معــین بـراي عرضــه بــه کارآفرینـان و ســرمایه    اطلاّعــاتتهیـۀ بانــک   -16-26
 ذیربط مشاور عالیشرکت اي با همکاري  مطلق منطقه هاي نسبی و هاي اقلیمی و سایر مزیت ویژگی

شـرکت  گـذاران و کارجویـان بـا همکـاري      بازارکار براي عرضه بـه کارآفرینـان، سـرمایه    اطلاّعاتتهیه  بانک  -16-27
 ذیربط مشاور عالی

  ذیربط الیمشاور عشرکت اي براي تامین مواد مورد نیاز صنایع بزرگ با همکاري  ساماندهی تولیدات خوشه -16-28
عملیـات تجـاري لازم بـراي توسـعه بازارهـاي متشـکل داخلـی و خـارجی بـراي پشـتیبانی فـروش             یده سازمان -16-29

  ذیربط مشاور عالیشرکت هاي کارآفرینان با همکاري  محصولات طرح
لیـدي بـراي   هاي مختلف تولید، بـه کارآفرینـان و صـاحبان واحـدهاي تو     اطلاع رسانی به روز فناّوري در عرصه -11-30

  ذیربط مشاور عالیشرکت هماهنگی و تطابق پیوسته آنان با تغییرات جهانی فناّوري با همکاري 
از منـابع   و ارائـه خـدمات   مجموعـه اسـتانداردهاي لازم در تولیـد محصـولات  فرآینـدهاي تولیـدي       گردآوري -11-31

بر اسـاس ایـن اسـتانداردها و رعایـت آنهـا، و       بندي محصولات کارآفرینان و واحد آنان مختلف داخلی و خارجی و رتبه
  ذیربط مشاور عالیشرکت اعلام این رتبه بندي به مصرف کنندگان و مشتریان با همکاري 

هاي به روز و تخصصی براي ارتقـاء عملکـرد واحـدها و نیـز ارتقـاء       ایجاد شبکه هوشمند تولید و تامین نرم افزار -16-32
ت تحـت پوشـش خـود بـا     ی ـدر  حوزه فعال) ن نرم افزارهایا يریق آموزش و به کارگیطراز (مندي کارآفرینان توان رقابت

 ذیربط مشاور عالیشرکت همکاري 
ها و لوازم ارتباط جمعی بـراي ارائـه تبلیغـات     تبلیغاتی وسیع، یکپارچه و هدفمند، از طریق روزنامه رائه خدماتا -16-33

 ذیربط مشاور عالیشرکت با همکاري گذاران  ارزان گروهی براي کارآفرینان و سرمایه
ها و حل مشکلات  براي پاسخگویی به نیاز و اشتغال کارآفرینی مرکز مشاورهبرگزاري جلسات دائمی و برخط  -16-34

  ذیربط مشاور عالیشرکت عضو در سراسر کشور با همکاري هاي  و بنگاهگذاران  کارآفرینان و سرمایه
عنوان یک خط تولیـد بـراي تـامین     در قالب چندین شرکت کوچک و متوسط به اي ساماندهی تولیدات زنجیره -16-35

  ذیربط مشاور عالیشرکت کالاهاي صنعتی و مصرفی با همکاري 
  :باشد شرکت مشاوره موظف به رعایت موارد زیر می -17ماده 

  درگاه مربوطه زمان درج درهمو  ی و آماري دفتر کارآفرینان به سازمان استاناطلاّعاتتکمیل و ارسال پرسشنامه  -17-1
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  اجرایی تاسیس شرکت مشاوره  نامه آیین
 یکارآفرینامور توسعه  مدیریت

 :كد مستند

 ١٠:  شماره بازنگري

  از     ١١صفحه   
١٥ 

 

 یب كنندهتصو تأیید كننده تهیه كننده :تاریخ بازنگري بعدي

دفتر توسعه امور  ٠٠/٠٠/٠٠٠٠
 كارآفرینان

و  معاون توسعه كارآفریني
 كار و امور اجتماعيوزیر  اشتغال

 ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٤/١١/١٣٨٥ امضاء 

 

  . خواهد بوداستان با هماهنگی سازمان   شرکتهرگونه تغییر و تحول در مکان   -17-2
موظفند بعد از اخذ مجوز لازم از سازمان به هنگام جابجایی محل شرکت، نشانی  جدید خـود  را بـه    ها شرکت -تبصره

  . سازمان اعلام نمایند
  
  
  

  فصل چهارم
  :به تخلفات یرسیدگ
 ،ه گزارشیارا توسط سازمان استان و یبررس مشاوره پس از يها ک از شرکتیبه موارد تخلف هر  یدگیرس -18 ماده
  .شود ینان انجام میدفتر کارآفر در

ي هـا  شرکتفعالیتهاي باشند و نظارت مداوم بر  می نامه آیینمسئول اجراي صحیح این  ،روساي سازمان استان -19ماده 
را بـر عهـده   و همچنین بطور مستقل از جملـه مـوارد زیـر     ذیربط مشاور عالیي ها شرکتق هماهنگی با را از طریمشاوره 

  :خواهند داشت
هـاي غیـر    آگهـی هاي گروهـی بـراي جلـوگیري از     ي مشاوره در جراید و رسانهها شرکتنظارت بر درج آگهی  -19-1

  ي مشاوره ها شرکتمجاز 
  داراي مجوز و غیر آناجعه کنندگان به شرکت مشاوره رسیدگی به شکایات متقاضیان یا مر -19-2
  به سازمان کار و امور اجتماعی استان اطلاّعاتموقع آمار و  هنظارت بر ارائه ب -19-3
  نظارت بر صحت استفاده مجاز از مجوز ایجاد شرکت مشاوره -19-4
  نامه آییننظارت بر رعایت ضوابط و مقررات تدوین شده در این  -19-5
  ها ظارت بر معرفی کارآفرینان به تامین کنندگان مالی طرحن -19-6
  گاه از طریق وب از سوي شرکت به دفتر کارآفرینان اطلاّعاتموقع آمار و  نظارت بر ارائه به -19-7
  با کارشناسان دفتر کارآفرینان و بازرسان مربوطه هاي مشاورهنظارت بر همکاري شرکت -19-8
  هاي ابلاغی  نظارت بر رعایت تعرفه -19-9

بر اساس گزارش سازمان  نامه آییندر صورت مشاهده هرگونه تخلف، عدم رعایت ضوابط مندرج در این  -20ماده 
شود و بر اساس راي دفتر  ، تخلف محسوب میمستند به مدارك مدلل و متقن یا گزارش بازرسین دفتر کارآفرینان استان

خواهد شد و در صورت لزوم موارد  مجوزخدمتی و عدم تمدید یا لغو کارآفرینان موجب تذکر کتبی با درج در پیشینه 
   .گردد از طریق قوه قضائیه و مراجع ذیربط تعقیب می

هـا  دفتر کارآفرینان موظف است موضوع عدم تمدید مجوز شرکت مشاوره را بطور مشـروح بـه کلیـه اسـتان     -1 تبصره
ط دفتر مذکور از طریق جراید جهت آگـاهی عمـومی اعـلام    موضوع عدم تمدید مجوز شرکت مشاوره توس. اعلام نماید

  .شود می
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  اجرایی تاسیس شرکت مشاوره  نامه آیین
 یکارآفرینامور توسعه  مدیریت

 :كد مستند

 ١٠:  شماره بازنگري

  از     ١٢صفحه   
١٥ 

 

 یب كنندهتصو تأیید كننده تهیه كننده :تاریخ بازنگري بعدي

دفتر توسعه امور  ٠٠/٠٠/٠٠٠٠
 كارآفرینان

و  معاون توسعه كارآفریني
 كار و امور اجتماعيوزیر  اشتغال

 ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٤/١١/١٣٨٥ امضاء 

 

در صورت صدور راي دادگاه و محکومیت قطعی مدیر شرکت، عضویت و همکاري نامبرده در هر شرکت  -2 تبصره
  . باشد دیگر ممنوع می مشاور عالیمشاوره و 
تهیـه و ابـلاغ    نامه توسط دفتر کارآفرینـان  هاي لازم در جهت اجراي صحیح این آیین و بخشنامه کلیه ضوابط -3 تبصره

  .خواهد شد
  
  

  فصل پنجم
  :ضوابط انتخاب و معرفی شرکت مشاوره نمونه

زیر با توجه به امتیازات کسب شـده مـورد    راساس شرایطي مشاوره پس از بررسی عملکرد سالانه بها شرکت -21ماده 
  :تشویق قرار خواهند گرفت

   ینه کارآفرینیمشاوره تخصصی در زم کنندهدریافت افراد  ه آماریارا -21-1
  انیهاي ماهانه از ثبت نام متقاض اعلام منظم گزارش -21-2
  ي مشاورهها شرکتسطح علمی کارکنان  تغییر -21-3
  آنهاکارگیري  به وروز شده مرتبط  هبافزارهاي  استفاده از نرم -21-4
شـود   ي مشاوره در قانون بودجه کل کشور منظور میها تشرکسالانه از محل اعتباراتی که براي کمک و تجهیز  -21-5

تشـخیص وزارت و بـر اسـاس امتیـاز بنـدي و رده      بـه   )هاي بلاعوض بـر اسـاس اعتبـار سـالانه      کمک( هاي نقدي  کمک
 .شود فعالیت نموده باشند،  با رعایت قوانین و مقررات مربوطه پرداخت می نامه آییني مشاوره مطابق این ها شرکت

مشـاوره مــدیریت توسـعه امــور   ي هـا  شــرکتبـراي توسـعه   اســتان مسـئولیتهاي دفتــر کارآفرینـان و سـازمان     -22مـاده  
   کارآفرینی

پرداخـت تسـهیلات و   ق یطر ازارائه تسهیلات لازم براي تامین منابع مورد نیاز ارائه خدمات مشاوره و کارآفرینی  -22-1
  هاي بلاعوض کمک

ي مشاور نظیر برگزاري کلاسـهاي ارتقـاي مشـاورین، بازدیـد از     ها شرکتتوسعه فنی هاي لازم براي  ایجاد زمینه -22-2
  .....مراکز داخلی و خارجی و

مشـاور  و  مشـاور عـالی  ي هـا  شرکتها و سازمانهاي اجرایی استانها به منظور حمایت از  هماهنگی با سایر دستگاه -22-3
  ها شرکتبراي استفاده از خدمات این 

ي مشاور توسط سازمانهاي اجرایی متعدد و ها شرکتهاي متعدد از  اي جلوگیري از تکرار ارزیابیتلاش در راست -22-4
  هاي اجرایی متعدد  یکپارچه نمودن مقررات موجود در سازمانها و دستگاه

  ذیربط مشاور عالیسازمانها، هاي لازم براي واگذاري مسئولیتهاي صدور مجوز و نظارت به  ایجاد زمینه -22-5
ــه    -22-6 ــخیص صــلاحیت و رتب ــرایط تش ــوابط و ش ــاوران  ض ــدي مش ــوزه  بن ــویژه ح ــاور تخصصــی   ب ــرکتهاي مش   ، ش

طبـق   هـاي لازم بـراي ایجـاد ایـن شـرکتها     نامـه انضـباطی و کـاربرگ   آیـین  ،منشـور اخلاقـی،  ارزشـیابی عملکرد ها، تعرفه
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  اجرایی تاسیس شرکت مشاوره  نامه آیین
 یکارآفرینامور توسعه  مدیریت

 :كد مستند

 ١٠:  شماره بازنگري

  از     ١٣صفحه   
١٥ 

 

 یب كنندهتصو تأیید كننده تهیه كننده :تاریخ بازنگري بعدي

دفتر توسعه امور  ٠٠/٠٠/٠٠٠٠
 كارآفرینان

و  معاون توسعه كارآفریني
 كار و امور اجتماعيوزیر  اشتغال

 ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٤/١١/١٣٨٥ امضاء 

 

زارت جهادکشـاورزي و وزارت  وزارت صـنایع و معـادن، و  بـا همکـاري   دستورالعملی که وزارت کار و امور اجتمـاعی  
  .، ظرف یک ماه تهیه و ابلاغ خواهد کرد، انجام خواهد شدو شرکتهاي مشاورعالی تخصصی هر حوزه فعالیتی  بازرگانی

  
  

  پرویز داوودي                                                                                           
  معاون اول رئیس جمهور                                                                                   

  رونوشت به گیرندگان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جدول تعرفه

یف
رد

 

 شرح خدمات              

ات
دم
خ

 

دت
م

 

هزینه خدمات                    

  
١     

    تهیه اطلاعات اولیه طرح 
 سرمایه ١/٠%
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  اجرایی تاسیس شرکت مشاوره  نامه آیین
 یکارآفرینامور توسعه  مدیریت

 :كد مستند

 ١٠:  شماره بازنگري

  از     ١٤صفحه   
١٥ 

 

 یب كنندهتصو تأیید كننده تهیه كننده :تاریخ بازنگري بعدي

دفتر توسعه امور  ٠٠/٠٠/٠٠٠٠
 كارآفرینان

و  معاون توسعه كارآفریني
 كار و امور اجتماعيوزیر  اشتغال

 ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٠/٠٠/٠٠٠٠ ٠٤/١١/١٣٨٥ امضاء 

 

    مطالعه بازارسنجی ٢
ــني،     ٣ ــه ف ــرح توجی ــه ط تهی

 (FS)اقتصادي 
  

 سرمایه ١%   (BP)تهیه برنامه کسب و کار   ٤
 ساعتی شصت هزار تومان   مشاوره برای اخذ مجوزها ٥

   
٦ 

 ساعتی شصت  هزار تومان   مشاوره برای اخذ تسهیلات 

   
٧ 

مدیریت و هماهنگي تهیه طـرح  
 مهندسي

 صد حق الزحمه مشاورده در  

   
٨ 

تهیه برنامه زمانبندی طـرح  
 ژه و كنترل پرو

طرح با سرمایه تا یکصد   
میلیون تومان رایگان و تا 

و   ٥/٠%یک میلیارد تومان 
 ٧٥/٠%مازاد برآن 

   
٩ 

، ٢/١%تا سیصد میلیون تومان    نظارت بر اجرای طرح 
تا یک میلیارد نسبت به 

یارد بالای یک میل ١/٠%مازاد 
 ٨/٠%نسبت به مازاد 

 
١
٠ 

مشاوره جهت تـامین ماشـین   
 آلات 

 ساعتی سي هزار تومان  

 
١
١ 

كارشناسي و مدیریت تـامین  
 ماشین آلات 

 قیمت ماشین آلات ١%  

 
١
٢ 

مشاوره در اخذ پروانه بهره 
 برداری

 ساعتی پنجاه هزار تومان  

 
١
٣ 

 حسب مورد و توافق   سیستم دهی و سازماندهی 

١
٤ 

كارشناسي و مدیریت تـامین  
تجهیزات اداري             

نرم افـزاري و  (          
 )سخت افزاری 

 قیمت تجهیزات ١%  

 
١
٥ 

كارشناسي و مدیریت تـامین  
 مواد اولیه 

 قیمت مواد ١%  

١
٦ 

كارشناسي و مدیریت تـامین  
 منابع انسانی 

 طبق ضوابط وزارت کار  

١
٧ 

ــانی و   ــروی انس ــوزش نی آم
  تخصصی

 طبق جداول  

١
٨ 

مشاوره جهـت ارتقـاء بهـره    
 وري

 ساعتی شصت هزارتومان  

١
٩      

مشاوره جهت ارتقاء كیفیـت  
 و استاندارد

 ساعتی شصت هزارتومان  
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  اجرایی تاسیس شرکت مشاوره  نامه آیین
 یکارآفرینامور توسعه  مدیریت

 :كد مستند

 ١٠:  شماره بازنگري

  از     ١٥صفحه   
١٥ 

 

 یب كنندهتصو تأیید كننده تهیه كننده :تاریخ بازنگري بعدي

دفتر توسعه امور  ٠٠/٠٠/٠٠٠٠
 كارآفرینان
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